
Звіт 

 керівника  ДНЗ «Ніжинський професійний аграрний ліцей 

Чернігівської області»  Єлізарова Юрія Петровича  

за період з червня 2023 року по червень 2024 року. 

 

 

Шановні колеги! 

 

   На виконання наказів Міністерства освіти і науки України  № 55 

від 28.01.2005 року "Про запровадження звітування керівників 

дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних 

закладів", № 178 від 23 лютого 2005 року «Про затвердження 

примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх, професійно – технічних навчальних закладів перед 

педагогічним колективом та громадськістю», відповідно до графіка 

затвердженого управлінням освіти і науки Чернігівської 

облдержадміністрації,  сьогодні  звітую  про діяльність ліцею з 22 

червня 2023 року по 24 червня 2024 року.  

   Як керівник закладу, у своїй діяльності протягом звітного 

періоду, я керувався Статутом ліцею,  Правилами внутрішнього 

трудового розпорядку, посадовими обов’язками, законодавством 

України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу 

керівника закладу професійної (професійно-технічної ) освіти.  

1.Загальна інформація про ліцей 

         ДНЗ «Ніжинський професійний аграрний ліцей 

Чернігівської області» є державним закладом професійної 

(професійно-технічної ) освіти другого атестаційного рівня і 

забезпечує реалізацію права громадян на здобуття професійно-

технічної та повної загальної середньої освіти. 

          У своїй діяльності ліцей керується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», 

«Про загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими 

актами України. 

         Ліцей є юридичною особою, має самостійний баланс, 

штампи, печатку і бланки з найменуванням навчального закладу, 

користується символікою МОН України. 

 ДНЗ «Ніжинський  професійний аграрний ліцей 

Чернігівської» діє на підставі Статуту,  затвердженого Міністерством 

освіти і науки України 13.11.2018року за № 1238 розробленого 

відповідно до законодавства України, «Положення про професійно-



технічний ліцей» затвердженого постановою кабінету Міністрів 

України від 17.10.2002 року № 587,  і не суперечить їм.  

        Ліцей має довідку № 508447    про включення до Єдиного 

державного реєстру підприємств та організацій України (дата 

включення до ЄДРПОУ – 31.05.2012), ідентифікаційний код № 

02548794, свідоцтво про Державну реєстрацію юридичної особи (серія 

АО1 № 333999), Державний Акт  та Витяг на право постійного 

користування землею (серія ЯЯ № 375996) від 22 квітня 2010року, 

(серія ЯЯ № 376066) від 22 червня 2010року, (серія ЯЯ № 375995) від 

22 квітня 2010року, (серія ЯЯ № 377326) від 14 вересня 2012року, 

(серія ЯЯ № 377327) від 14 вересня 2012року, (серія ЧН № 00000165) 

від 03 жовтня 1995року, (витяг №20428504) від 12.05.2017р.   та 

свідоцтва на право власності на нерухоме майно закріплене за ліцеєм 

наказом МОНУ від 27 березня 2019 р. №403.  Форма власності – 

державна.  

            Усі  забудови  мають приміщення капітального типу з 

центральним  опаленням, водопостачанням та каналізацією, 

освітленням.  

     У ліцеї є майданчики для підготовки водіїв транспортних 

засобів та трактористів загальною площею 1.4 га, з усіма навчальними 

елементами. Будівлі  розташовані на території, що займає площу   

9.7926 га, площа навчального господарства-193.2 га. та база 

відпочинку – 0.0533 га. 

Всі приміщення є державною власністю і знаходяться на балансі 

ліцею, відповідають санітарно-гігієнічним вимогам і щорічно 

підтверджується актом готовності навчального закладу до навчального 

року. Частина вільних площ, які не задіяні в освітньому процесі, згідно 

договорів здана в оренду.                                     

 

2. Кадрове забезпечення освітнього процесу 

Освітній  процес у Ніжинському  професійному аграрному ліцеї 

забезпечують 72 педагогічні працівники, з них: 

- директор 

- 2 заступники директора,  

- 2 старших майстра,  

- 2 методиста,  

- 24 викладачів (з них: 18 мають вищу категорію, 14 має 

педагогічне звання «Старший викладач», 1– педагогічне звання 

«Викладач-методист»),  



- 36 майстри виробничого навчання ( з них: 3 має педагогічне 

звання «Майстер виробничого навчання І категорії», 6 – «Майстер 

виробничого навчання ІІ категорії»), 

- 3 вихователі ( 1 має звання «Вихователь-методист»), 

- 1 практичний психолог. 

          Середній вік педагогічних працівників складає 49 років.  

3.Навчально-виробнича робота 

    Планування, організація і контроль навчально-виробничого 

процесу здійснювався в звітному періоді на підставі наказу 

Міністерства освіти України від 30.05.2006р. № 419 «Про 

затвердження положення про організацію навчально-виробничого 

процесу в професійно-технічних навчальних закладах» та інших 

діючих законодавчих і нормативних актів. Відповідно до вимог цих 

документів своєчасно був розроблений  та педагогічною радою 

затверджений план роботи педагогічного колективу на  навчальний 

рік.  

        Навчально-виробничий процес в ліцеї здійснюється згідно з 

розкладом занять, який складається згідно діючих затверджених 

робочих навчальних планів. У розкладі враховано чергування 

теоретичних, лабораторно-практичних та навчально-виробничих 

занять згідно з робочими навчальними планами.  Ведеться журнал 

обліку замінених уроків.   

Навчальний заклад в основному забезпечений робочими 

навчальними місцями для якісного засвоєння програм як професійно-

теоретичної так і професійно-практичної підготовки. Навчальні плани 

і програми з професійно-теоретичної, професійно-практичної 

підготовки з предметів і практичного водіння автомобіля виконані в 

повному обсязі. Практичне водіння автомобіля проводиться згідно з 

графіком індивідуального навчання водінню на навчальних 

маршрутах,  які розроблені для кожної категорії, кожної вправи та 

погоджені з відповідними службами . 

 В усіх навчальних кабінетах розроблені паспорти комплексно-

методичного забезпечення, які постійно оновлюються і поповнюються 

новими матеріалами.  

        Навчання в ліцеї завершується державною кваліфікаційною 

та державною підсумковою  атестацією та присвоєнням робітничої 

кваліфікації відповідно до «Положення про порядок кваліфікаційної 

атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають 

професійно-технічну освіту». 

Контингент здобувачів освіти на 01.09.2023 року становив 613 

осіб, з них 12 за контрактом. 



Станом на 01.06. 2024 року контингент становить 542 особи, з них 

3 за контрактом. 

             За звітний період відраховано із  закладу  освіти  з різних 

причин 13 осіб; випуск  становить 257осіб. 

За договорами з фізичними та юридичними особами пройшли 

професійно-технічне навчання та підвищення кваліфікації - 138 

слухачів.  

 

4. Виховна робота у Ніжинському професійному аграрному 

ліцеї протягом 2023 – 2024 н.р. здійснювалася відповідно до 

Загальної декларації прав людини, Конституції України, Указів 

Президента України, Законів України «Про освіту», «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», Концепції національно-

патріотичного виховання, Обласної цільової програми національно-

патріотичного виховання «Молодь Чернігівщини», за Примірним 

положенням про організацію і проведення виховної роботи у 

професійно-технічних навчальних закладах Міністерства освіти і 

науки (наказ МОН України від 16.04.2002 № 257), та іншими 

нормативно-правовими документами. 

Виховна робота здійснювалась згідно з річним планом роботи 

педагогічного колективу на навчальний рік (розділи: V. Виховна 

робота, VI. Фізична підготовка, XII. Профорієнтаційна робота), 

планом роботи бібліотеки, практичного психолога, гуртків, 

календарем спортивних змагань на рік, методичної комісії класних 

керівників, вихователів у гуртожитку (на рік, місяць, день). На підставі 

річних планів підрозділів виховної роботи були розроблені місячні 

плани, на основі яких класні керівники разом із майстрами в/н 

розробляли плани виховної роботи навчальної групи на місяць. 

           Протягом 2023 – 2024 н.р. відбулося 11 планових засідань 

методичної комісії класних керівників, на яких заслуховувалися 

доповіді з досвіду роботи: «Прояви насильства в учнівському 

середовищі, як протистояти» (Шевченко Т.І.), «Соціалізація учнів в 

умовах сьогодення» (Іллюшко В.М.), ««Загартування дітей в умовах 

війни» (Гальченко О.М.), «Правове виховання та педагогічна 

профілактика девіантної поведінки неповнолітніх» (Єлізарова Н.В.), 

«Виховання в учнів розуміння гендерної рівності» (Кривошей О.В.), 

«Роль класного керівника у розвитку внутрішньої свободи учнів, їх 



здатності до об’єктивної самооцінки і саморегуляції поведінки, до 

морального самовдосконалення» (Кошель Т.А.),  

«Виховна робота в умовах війни» (Хомич В.В.), «Виховна робота під 

час війни, та її основні аспекти» (Самойленко С.І.), 

«Здоров’язберігаюче освітнє середовище, шляхи подолання ігроманії 

в учнів» (Балабайко Н.М.), «Національно-патріотичне виховання в 

контексті сучасних викликів» (Скрипець О.І.), «Види позаурочної 

роботи педагога з учнями ПТНЗ» (Бабко М.Л.), «Класний керівник як 

менеджер організації навчально-виховного і позаурочного процесу» 

(Калініченко Н.М.), «Форми і методи роботи класного керівника з 

батьками учнів» (Дейнека І.П.), «Формування здоров'язберігаючих 

компетенцій здобувачів освіти» (Остапець Н.В.), «Булінг: причини 

явища та його профілактика в учнівському середовищі» (Купка В.П.), 

«Виховання патріотизму здобувачів освіти у призмі сучасних подій» 

(Кушнір М.А.). 

 

 

       Обговорювалися проведені показові виховні години: «Ігроманія – 

нова хвороба ХХІ ст.». (Балабайко Н.М.), «Людина не для продажу» 

(Калініченко Н.М.), «Мова наша калинова» (Іллюшко В.М.), 

«Голодомор – біль серця всієї України» (Дейнека І.П.), «Свободу не 

спинити: Революція Гідності» (Кушнір М.А.), «Епідемії століття: 

СНІД і туберкульоз» (Остапець Н.В.), «Ми нація єдина, твої ми діти, 

Україно!» (Скрипець О.І.), «Небесна Сотня. Герої не вмирають!» 

(Єлізарова Н.В.), "Моя країна - Україна!" (Хомич В.В.), "Сила 

нескорених" (Шевченко Т.І.), «Волонтери – люди доброї волі» 

(Самойленко С.І.), «День Героїв в Україні – свято з особливим 

змістом» (Гальченко О.М.). 

Посилена робота велась у напрямку реалізації  Концепції 

національно – патріотичного виховання. З цією метою в ліцеї 

проводились такі заходи: 

1. Перший урок «Живе і буде жити Україна – сильна, незламна і 

вільна!»; 

2. Екскурсія мешканців гуртожитку на «Алею слави»; 

3. Урочисте засідання «Слава незламним захисникам»; 



4. Участь у поетичному марафоні «І б’ється серце в такт війні»; 

5. Участь у поетичному патріотичному марафоні «ЗСУ – це Сила, 

Велич і Звитяга!» 

6. Показова виховна година «Мова наша калинова»; 

7. День бібліографії «Пам'ять нетлінна: Голокост на теренах нашого 

краю»; 

8. Вечір-реквієм «Вічна пам'ять, зморена голодом»; 

9. Показова виховна година «Голодомор – біль серця всієї України»; 

10. Показова виховна година «Свободу не спинити: Революція 

Гідності»; 

11. Участь у обласному онлайн-фестивалі 

«#На_захисті_Соборної_України»; 

12. Патріотичний захід «Кіборги – сталеві люди»; 

13. Година памяті «Квіти в полі там, де Крути»; 

14. Показова виховна година «»Ми нація єдина – твої ми діти 

Україно»; 

15. Показова виховна година «»Небесна сотня. Герої не 

вмирають»; 

16. Інтелектуально-розважальний турнір «У рідній мові – і 

минуле, й мабуття»; 

17. Поетичний відео колаж «Слово Тараса – наша окраса»; 

18. Показова виховна година «Моя країна – Україна»; 

19. Показова виховна година «Сила нескорених»; 

20. Інформаційна година «Чорнобильська трагедія – одвічний 

слід на Україні» 

21. Акція до Дня вишиванки «Вишиванка – генетичний код 

українців!»; 

22. Виховний захід «Кольори сплелися в ній в узори й квіти»; 

23. Показова виховна година «День героїв в Україні – свято з 

особливим змістом»; 

24. Участь у обласному конкурсі «Славетний земляк 

Чернігівщини – Герой України Левко Лук’яненко»; 

Загальноліцейні виховні години: 

- «Голод на Чернігівщині: як усе було?»; 

- «Від козаків до кіборгів»; 

- «Мій рідний Крим, до тебе я душею лину!; 

- «Корюківська трагедія – національний символ пам’яті»; 

- «Вони для нас виборюють життя»; 

- «Чорнобиль немає минулого»; 

- «Від носія суверенітету до його володаря». 



Значна увага протягом навчального року приділялась 

профілактиці та попередженню правопорушень серед учнів. В ліцеї 

працювала Рада профілактики правопорушень учнів ліцею. У 2023-

2024 н. р. було проведено 10 засідань, на яких, за участі батьків, 

розглядалась поведінка та навчання 14 учнів. Особлива увага 

приділялась виконанню заходів, спрямованих на профілактику 

злочинності, вживання алкоголю, наркотичних засобів, паління 

цигарок, пропусків занять без поважних причин. 

На внутріліцейному обліку в поточному навчальному році стояло 

5 учнів - за пропуски занять без поважних причин, порушення правил 

поведінки у громадських місцях, в гуртожитку, на уроках та 

виробничому навчанні, підозру на вживання спиртних напоїв, 

наркотичних засобів. На всіх учнів практичним психологом були 

складені індивідуальні психолого-педагогічні картки, класні керівники 

вели щоденники спостереження.  

На підставі висновку психолога розроблялися рекомендації та 

індивідуальні програми занять і бесід з учнями, які потребують 

підвищеної уваги педагогічного колективу. 

Протягом 2023 - 2024 н.р. здобувачами освіти ліцею  вчинялися 

адміністративні правопорушення, а саме: куріння цигарок у 

громадських місцях. 

        Значна увага приділялася і правовому вихованню учнів.  У 

листопаді 2023 відбулася відверта бесіда старшого інспектора сектору 

ювенальної превенції  Ніжинського РВП ГУНП в Чернігівській області 

Юлії Помазан зі здобувачами освіти, які проживають у гуртожитку. За 

окремим планом була проведена  щорічна Всеукраїнська акція «16 днів 

проти  насильства». 

 Загальноліцейні виховні години: 

- «Мої громадянські права та обов’язки»; 

- «Види правопорушень та відповідальність за них»; 

- «Говоримо про Конвенцію ООН про права дитини»; 

-         «Кримінальна відповідальність за пошкодження обладнання 

залізниці»; 

-         «Підліткова праця – правознавчий аспект»; 

-         «З чого починається злочин?»; 



-         «Що означає бути законослухняним громадянином 

держави?». 

 Не менш важливою ланкою виховного процесу є 

превентивне виховання. З цією метою проводилися такі заходи:  

1. До Всесвітнього дня безпечного інтернету здобувачі освіти 

Ніжинського професійного аграрного ліцею під керівництвом 

викладачів інформатики Наталії Балабайко та Максима Кушніра 

взяли участь в освітньому заході #ДЕНЬ БЕЗПЕЧНОГО 

ІНТЕРНЕТУ #ШАХРАЙ ГУДБАЙ; 

2. Профілактична бесіда «СНІД - знати, щоб жити!»; 

3. Лекція «Торгівля людьми: антигуманно, антилюдяно, 

антиморально»; 

4. Година психолога «Насильство – це сміття, яке треба виносити з 

дому» 

5. Гра «Створюй коло безпеки». 

6. Просвітницько-профілактичний захід «Кібербулінг». 

7. Загальноліцейні виховні години: 

- «Людина – не товар!»; 

- «СНІД – подумай про майбутнє – обери життя!»; 

- «Шляхи подолання насильства в сім’ї»; 

- «Чим небезпечний інтернет?»; 

- «Кібербулінг: ознаки, наслідки, відповідальність»; 

- «Домашнє насильство. Як йому запобігти?». 

З метою реалізації естетичного, етичного та морального 

виховання зі здобувачами освіти проводилися загальноліцейні 

виховні години: 

- «Культура поведінки у побуті та громадських місцях»; 

- «Гідність – основа людської моралі»; 

- «Любов врятує світ»; 

- «Людина серед людей. Людські чесноти. Милосердя; 

- «Сім’я починається зі слова «МИ»». 

Також до Дня української хустки було проведено флешмоб 

«Зроби фото з хусткою». 

Потужна робота проводилася у напрямку фізичного вихованням 

молодого покоління та формуванням здорового способу життя.  



У 2023-2024 н.р. було проведено такі заходи: 

1. З 18 по 22 вересня 2023 р. в Ніжинському професійному 

аграрному ліцеї з нагоди Дня фізичної культури і спорту було 

проведено Олімпійський тиждень. 

2. Показова виховна година «Епідемії століття: СНІД і туберкульоз» 

3. 12 жовтня 2023 р. відбулася першість ліцею з кросу з-поміж 

дівчат та хлопців. 

4. 09 листопада 2023 р. в ліцеї відбулися спортивні змагання з 

шахів. 

5. 16 листопада 2023 р. на базі КЗ «Чернігівське вище професійне 

училище» відбулися Спортивні ігри серед закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти Чернігівської 

області з шахів і шашок. Здобувачі освіти Ніжинського 

професійного аграрного ліцею вибороли ІІІ-тє місце. 

6. 23 листопада 2023 р. на базі Куликівського ПАЛ відбулися 

ХХХХ обласні Спортивні ігри серед закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти з тенісу настільного. Команда 

юнаків Ніжинського професійного аграрного ліцею виборола 

ІІ місце. 

7. з 15 по 17 січня 2024 року в ліцеї були проведені спортивні ігри 

з-поміж викладачів: настільний теніс, шашки, шахи, волейбол. 

8. І місце виборола команда юнаків у обласних змаганнях із 

баскетболу.  

За результатами ХХХХ обласних Спортивних ігор серед 

здобувачів освіти закладів професійної (професійно – 

технічної) освіти у 2023 – 2024 н.р. команда ліцею посіла ІІІ 

місце.  

9. Участь здобувачів осіти ліцею у флешмобі «White card». 

Отримали сертифікат. 

10.  Година психолога «Здоровий спосіб життя та 

репродуктивне здоров’я» 

11.  Загальноліцейні бесіди: 

- «Особиста та побутова гігієна, режим дня – дотримання 

елементарних щоденних  правил»; 

- «Раціональне харчування – запобігання хворобам»; 



- «Культура здорового способу життя»; 

- «Енергетики – підступні вороги молодого організму»; 

- «Куріння та його шкода: міфи і факти»; 

- «Вся правда про туберкульоз»; 

- «Що треба знати про венеричні хвороби, які передаються 

статевим шляхом». 

Цього року у напрямку формування здорового способу життя у 

ліцеїстів ми тісно співпрацювали з Ніжинським міськрайонним 

відділом «ДУЧОЦКП МОЗ», санітарні фельдшерки якого 

провели дві профілактичні бесіи: «Негативний вплив куріння на 

здоров’я людини. Що то за хвороба «діабет»?» та «Знай про 

ризики від куріння». 

01 грудня 2023 р. з нагоди Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом 

практичний психолог кабінету «Довіра» та відділення 

реабілітації КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М.Галицького» Оксана 

Власенко провела для здобувачів освіти Ніжинського 

професійного аграрного ліцею профілактичну лекцію «СНІД – 

знати, щоб жити!». 

 

Активну роботу в поточному навчальному році проводила з учнями 

практичний психолог Музиря Н.В. окрім діагностик, анкетувань, 

проводилися години психолога (попередньо зазначалося по різним 

напрямам виховання) та тренінги.  А також інші заходи: 

26 вересня 2023 року Наталія Володимирівна провела для 

педагогічних працівників ліцею круглий стіл «Складна поведінка 

здобувача освіти. Як знайти ключ до позитивних змін?» 

     04 листопада 2023 р. здобувачі освіти ліцею під керівництвом 

практичного психолога Наталії Музирі взяли участь у натхненній 

зустрічі для підлітків «Як підтримати себе у сучасній реальності?». 

16 листопада 2023 р. провела годину психолога «Як виховувати в 

собі толерантне ставлення до інших?». 

20 березня 2024 р. провела годину спілкування з елементами 

тренінгу «Дозволь собі бути щасливим». 

20 березня 2024 р. провела захід для педагогів присвячений 

міжнародному дню щастя «Щасливий педагог – щасливі діти». 



23 квітня 2024 р. провела акцію «Карта емоцій НПАЛ. Сьогодні ТИ 

ЯК?» 

      Практичний психолог ліцею Наталія Музиря є однією з 

переможниць обласного етапу Всеукраїнського конкурсу авторських 

програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові 

технології у новій школі» у номінації «Корекційно-розвиткові 

програми»!  

Батьківські збори традиційно були проведені у жовтні та квітні (в 

очному режимі та у режимі онлайн). 

 

Екологічне виховання ліцеїстів простежувалося у проведенні акції 

«У гарного господаря чисто на подвір’ї» (здобувачі освіти долучилися 

до прибирання території ліцею разом із педагогами).  

Достатню увагу було приділено і охороні та безпеці 

життєдіяльності. На початку та в кінці семестрів  класні керівники та 

майстри в/н провели з учнями бесіди з охорони та безпеки 

життєдіяльності:  

- «Безпечна дорога»; 

- «Безпечні канікули: техніка безпеки під час літніх канікул»; 

- «Світло, що рятує життя»; 

- «Безпечне освітнє середовище: дії викладача та учня». 

       22 грудня 2023 року в Ніжинському професійному аграрному ліцеї 

відбулося відкриття "Класу безпеки". 

У квітні 2024 р інструктори представники ГО «Асоціація 

саперів України» провели інформаційний захід щодо попередження 

ризиків від вибухо небезпечних предметів». 

Для призначення стипендії учням за результатами успішності 

була створена і діяла протягом навчального року стипендіальна 

комісія. Здобувачі освіти, які брали активну участь у суспільному 

житті ліцею, спортивних змаганнях, укріпленні матеріально-технічної 

бази, матеріально заохочувалися. Здобувачам освіти, які потрапили в 

складні життєві обставини, надавалася матеріальна допомога. 

Всі іногородні учні згідно з їх заявами та заявами батьків 

забезпечувалися ліжко-місцями в гуртожитку, а також гарячим 

харчуванням у їдальні ліцею. 



Бібліотека ліцею є інформаційним центром із забезпечення 

навчально-виховного процесу. Бібліотекарка ліцею проводила заходи 

у відповідності до плану роботи бібліотеки на рік. З-поміж багатьох 

заходів можна назвати такі: 

1. День бібліографії «Пам’ять нетлінна: Голокост на теренах 

нашого краю». 

2. Вечір-реквієм «Вічна пам'ять, зморена голодом». 

3. Інтелектуально-розважальний турнір «У рідній мові – і 

минуле, й майбуття!» 

4. Антифейкова інтелектуальна гра «НотаЄнота. Фейки про 

Чорнобиль та радіацію». 

5. Антифейкова Інтелектуальна гра «Фейки історичні і не 

тільки». 

6. Антифейкова інтелектуальна гра «НотаЄнота. Не дай себе 

обманути!» 

7. Участь бібліотечного активу в конкурсі «Славетний земляк 

Чернігівщини – Герой України Левко Лук’яненко». 

8. Участь бібліотечного активу у вебінарі до Дня довкілля. 

 Копітка робота над вихованням учнів проводилася вихователями 

в гуртожитку. Щодня на поверсі проводилися загальні збори, було 

обрано Раду поверху, представники якої активно допомагали 

вихователям у повсякденному вирішенні нагальних проблем. 

Вихователі проводили індивідуальну роботу з учнями, які потребували 

особливого контролю. Неодноразово протягом поточного навчального 

року ми ставали свідками порушення правил проживання в 

гуртожитку з боку учнів (запізнення, стан алкогольного сп’яніння 

різної тяжкості, куріння в туалеті, кімнаті, неохайність, нанесення 

матеріальних збитків). З такими учнями постійно проводилися бесіди 

у кабінеті заступника із виховної роботи, викликалися для проведення 

профілактичної роботи батьки даних учнів. Всі бесіди фіксувалися у 

журнал «Індивідуальна робота з учнями та батьками». У вересні 2023 

р. вихователі провели для мешканців гуртожитку екскурсію на Алею 

слави «Ніжин пам’ятає». 

У гуртожитку ліцею вихователі провели показові виховні заходи:  

1. «Слава, гордість, міць країни - Збройні Сили України". 



2. «Квіти в полі, там де Крути». 

3. Інтелектуально-розважальний захід "Він чи Вона?". 

4. Квест "Про майбутнє пам'ятай - воду ти оберігай" 

5. Інформаційна година " Чорнобильська трагедія - одвічний слід на 

Україні" 

6. «Кольори сплелися в ній в узори й квіти». 

7. Інформаційна година «Геть паління! Ми – здорове покоління!». 

Постійно проводилися бесіди з різних напрямів виховання. 

З метою всебічного розвитку особистості та організації дозвілля 

на базі ліцею створено та працювало дев’ять гуртків: «Декоративно-

ужиткове мистецтво», «Джерело»,  «Пауерліфтинг», 

«Автомоделювання», «Екологія і ми», «Шахи», «Українська іграшка»  

«Художнє зварювання», «Комп’ютерній геній», «Архітектурне 

моделювання», «Школа успіху». Всього за звітний період гуртковою 

роботою було охоплено 187 учнів. До гурткової роботи були залучені 

всі учні-сироти та учні, позбавлені батьківського піклування, а також 

здобувачі освіти соціально – незахищених категорій. Протягом 

змішаного навчання керівники гуртків працювали зі здобувачами 

освіти дистанційно. 

Протягом навчального року проводилася робота і по формуванню 

фінансової грамотності у здобувачів освіти:  

17 жовтня 2023 р. викладач Ольга Гальченко провела 

позаурочний просвітницький захід «Фінансова грамотність – це 

важливо!». 

18 квітня 2024 року фінансовий консультант компанії «Snarlife» 

Юлія Жерневська провела для здобувачів освіти Ніжинського 

професійного аграрного «Урок фінансової грамотності». 

Особлива увага приділялася і роботі над стресостійкістю 

ліцеїстів: 

Протягом 14 - 16 листопада 2023 р. в Ніжинському професійному 

аграрному ліцеї проходив цикл заходів, які проводили психологи та 

тренери Центру життєстійкості «Місце сили» 

22 лютого 2024 р. команда ГО "ЕкоАртПлатформа", за сприяння 

Української волонтерської служби та спільноти "Близькі", в рамках 

реалізації проекту "Зберігай спокій" зустрілися зі здобувачами освіти 

Ніжинського професійного аграрного ліцею. Психологиня Марина 



Федько провела з ліцеїстами психологічний практикум з ментального 

здоров'я "Ти як?". 

 Протягом звітного періоду проводилася робота  у напрямку 

професійної орієнтації учнівської молоді, це такі заходи: 

1. Участь у профорієнтаційному заході «Фестиваль професій Skill 

Fest». 

2. Поширення інформації про робітничі професії, за якими 

здійснюється підготовка та перепідготовка кваліфікованих 

робітників у Ніжинському професійному аграрному ліцеї, в 

соціальній мережі Фейсбук (групи територіальних громад 

Чернігівської області). 

3. Профорієнтаційний захід «День відкритих дверей». 

4. Профорієнтаційні зустрічі із випускниками шкіл м. Ніжина. 

5. Майстер класи «Оздоблення пряників» та виготовлення десерту 

«Тіраміссу» для учнів ЗОШ № 9, № 10, № 13, № 2 м. Ніжина. 

6. Поширення реклами про робітничі професії на LED-екрані у 

центрі міста. 

7. Інформування шкіл Ніжинського району про ліцей, робітничі 

професії та умови навчання. 

8. Розміщення на ютюб-каналі ліцею відеороликів (майстер-

класів) по професіях. 

9. Індивідуальна робота з абітурієнтами та їх батьками. 

 

 

Звіт методичної роботи за 2023-2024 н.р. 

 

   У 2023-2024 році педагогічний колектив ліцею  проводив 

послідовну і цілеспрямовану методичну роботу, яка була 

спрямована  на вирішення таких завдань: 

- забезпечення системного підходу роботи над  науково-

методичною проблемою; 

- модернізацію освітнього процесу, поглиблення його змісту та 

якості, зростання педагогічної майстерності та фахової 

компетентності педагогічного колективу; 

- удосконалення сучасного уроку на компетентнісній основі; 

- здійснення  моніторингу на всіх етапах освітнього процесу; 

- опанування педагогами нових цифрових ресурсів викладання 

предметів, виробничого навчання; 

- здійснення розбудови внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти; 



- виявлення та вивчення педагогічного досвіду. 

Педагогічний колектив ліцею продовжив роботу  над науково - 

методичною проблемою: «Розвиток компетентностей здобувачів 

освіти шляхом використання цифрових технологій». Найвищою 

відправною точкою у роботі всіх структурних підрозділів методичної 

роботи в ліцеї була і залишається педагогічна рада, яка спрямовувала, 

координувала та контролювала діяльність усіх ланок методичної 

роботи педколективу над єдиною науково-методичною проблемою. У 

2023/2024 навчальному році на засіданнях педагогічної ради 

розглядалися питання щодо організації різноманітних форм навчання 

здобувачів освіти,  забезпечення комфортних і безпечних умов 

навчання і виховання здобувачів освіти ліцею в сучасному освітньому 

середовищі, використання методів формувального оцінювання, рівень 

навчальних досягнень здобувачів, стан викладання предмета ОБР, 

«Спецтехнології зварювання», допуски до ПКА, ДКА, визнавалися 

результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

обговорювалися результати проведення самоаналізу діяльності 

закладу за напрямком «Педагогічна діяльність 

педпрацівників».  Обговорення визначених питань дало змогу  

намітити шляхи подолання прогалин, визначити можливості для 

реалізації поставлених завдань. Під час  інструктивно-методичних 

нарад обговорювалися проблеми, виклики, з якими стикалися 

здобувачі освіти та педпрацівники  ліцею.   

Системною та продуманою була робота 5-ти методичних 

комісій,  яка здійснювалась відповідно до  планів. Була спланована та 

організована робота між засіданнями.  Кожна  методична комісія свою 

роботу пов'язувала  із загальноліцейною проблемою:  вивчали та 

упроваджували сучасні освітні технології навчання, розглядали 

актуальні питання дидактики, педагогіки, психології. Всього  було 

проведено 60 засідань методичних комісій, з яких 20%  -  у режимі 

онлайн,  за допомогою платформи ZOOM. 

 У січні   проводились  педагогічні читання «Сучасні тренди в 

освіті».  Педагоги ліцею познайомились з новими освітніми 

тенденціями, на які слід звертати увагу та брати на озброєння, щоб 

відповідати вимогам часу. 

Розвитку професійних компетентностей педагогів, впровадження 

сучасних освітніх інноваційних сприяла робота школа педагогічної 

майстерності «Шлях до успіху».  Була  проведена  панорама практик 

«Секрети проведення показового онлайн уроку», під час якої  педагоги 

поділилися родзинками використання цифрових інструментів для 

формувального оцінювання та активізації навчально-пізнавальної 



діяльності здобувачів освіти.  Під час проведення методичного 

вернісажу   «Інноваційні форми роботи в умовах змішаного навчання», 

кожен учасник мав змогу поділитися власним досвідом.  Методичні 

матеріали, розробки навчальних занять педагогічних працівників, які 

успішно впроваджують компетентнісний підхід в освітньому процесі 

оприлюднюються на сайті закладу, інших освітніх сайтах для обміну 

педагогічним досвідом. Під час проведення психолого-педагогічного 

тренінгу "SOFT SKILLS - навички для успішної кар'єри" учасники  

обговорили такі ключові навички, як комунікація, лідерські якості, 

емоційний інтелект, самоорганізація, критичне мислення, командна 

робота, креативність; брали участь у рольових іграх, мозкових 

штурмах, вправах на покращення комунікації та взаємодії в команді, 

що сприяло не лише розвитку Soft skills, але й зміцненню колективного 

духу. 

З метою комплексної оцінки навчально-методичної документації, 

засобів навчання необхідних для повного та якісного навчання з 

предметів  професійно-теоретичної підготовки, сучасного підходу до 

розробки та ведення паспортів комплексного-методичного у січні-

березні був проведений конкурс    на найкращий електронний паспорт 

комплексного-методичного забезпечення  серед викладачів 

професійно-теоретичної. Переможцем стала викладачка Світлана 

Деружинська. 

 Активно працювала «Школа розвитку ІТ – компетентності». 

Викладачі та майстри виробничого навчання  підвищували свій рівень  

з ІТ — компетентності та отримали можливості їх застосування на 

уроках та позаурочний час. Були проведені заходи: практичний  

тренінг «Цифрові інструменти для оцінювання, як альтернативний 

варіант закріплення вивченого матеріалу та контролю знань», 

педагогічний діалог «Штучний інтелект в освіті — загроза чи нові 

можливості», проведений моніторинг  цифрової компетентності 

педагогічного колективу за допомогою національного тесту на 

цифрову грамотність «Цифрограм» на платформі Дія.Освіта. 

 Серед значної кількості дистанційних курсів підвищення 

кваліфікації, які активно проходять викладачі, особлива увага була 

приділена курсу «Цифрові інструменти GOOGLE для освіти» від 

Академії цифрового розвитку. Рівень володіння педагогами ліцею 

базовими інтернет-сервісами Google Classroom, Google Docs, Google 

форми, Viber, Telegram, Skype, Zoom, Google Meet та іншими 

стовідсотковий, абсолютна більшість педагогів володіє також 

додатками: Learningapps, Wordwall, Padlet, програма запису екрану 

Bendicam, електронна книга Ourboox, сервіс для створення 



електронних уроків Blendspace, інструменти для візуалізації: YouTube-

канал, MozaWeb та інші. 

Одним із пріоритетних напрямків методичної роботи є робота з 

молодими кадрами. Були проведені наступні заходи школи молодого 

педагога: воркшоп «Самоосвітня компетентність педагога — шлях до 

підвищення професійної майстерності», методична майстерня  

«Самооцінювання та взаємооцінювання – один з основних елементів 

ефективності сучасного уроку». 5  педагогічних працівників отримали 

практичні рекомендації щодо підвищення їх професійної 

майстерності, ефективні методики проведення сучасного уроку 

навчаючись в обласній онлай-школі молодого педагога.  

Протягом жовтня 2023 року методистами відділу 

загальноосвітньої підготовки НМЦПТО вивчався стан роботи 

викладачів загальноосвітніх предметів ліцею. Були проаналізовані 

план роботи закладу, план роботи МКЗОП, плани роботи кабінетів, 

навчально-плануюча документація, журнали теоретичної підготовки, 

журнал контролю, протоколи педрад та МК, графік внутрішнього 

контролю, електронні паспорти комплексного методичного 

забезпечення, відвідані онлайн уроки. У звіті про підсумки перевірки 

було зазначено, що загальноосвітня підготовка є системною і 

здійснюється досить ефективно. При викладанні загальноосвітніх 

предметів враховуються наскрізні змістові лінії, професійне 

спрямування гуманітарних та природничо-математичних предметів. 

Методистами ліцею проаналізований стан викладання предметів: 

біології, технології зварювання, виробничого навчання «Машиніст 

автомобільного крана». Був здійснений  аналіз комплексного 

методичного забезпечення викладання предметів: українська 

література, ОБР та виробничого навчання «Електрозварник ручного 

зварювання». 



          Педагоги ліцею були активними учасниками різноманітних 

майстер-класів, тренінгів, семінарів  та практикумів.  Брали активну 

участь в обласних методичних заходах. Протягом навчального року 16 

педагогічних працівників ліцею ділились своїм досвідом під час 

засідань обласних секцій і вебінарів. Голова методичної комісії 

загальноосвітньої підготовки Інна Дейнека була спікером  

Всеукраїнського вебінару «Технології евристичного навчання на 

уроках математики й фізики» та Всеукраїнського круглого столу  

«Формування ключових та професійних компетентностей учнів при 

вивченні предметів освітньої галузі «Математика» у закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти». 

У листопаді відеоролик «Династія трактористів від дідуся до онука»  

за участю майстра в/н Сергія Покидька та його сина Івана, здобувача 

освіти 2101 групи, був представлений на презентаційному вебінарі, 

присвяченому Дню працівників сільського господарства. Заклад 

долучався до онлайн – марафонів популяризації робітничих  

професій:  #Роботодавці_наші_партнери та 

#Вільні_творити_майбутнє. Були представлені професії: «Тракторист-

машиніст с/г виробництва», «Кухар. Кондитер», «Перукар», «Токар», 

«Електрогазозварник», «Машиніст автомобільного крана». 

 У другому випуску методичного альманаху «Галерея 

професіоналізму» були розміщені методичні матеріали викладачів  

Ольги Гальченко «Робочий зошит з охорони праці»  та Наталії 

Балабайко методичний посібник «Канва для навчання»; майстра в/н 

Володимира Згоди «Збірник інструкційно-технологічних карток з 

професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів 3-го 

розряду». 



На  всеукраїнській платформі "Світ професій" були розміщені  

навчальні матеріали педагогів ліцею:  Ольги Гальченко «Робочий 

зошит з охорони праці», Михайла Бабка, Олександра Уха «Збірник 

інструкційно-технологічних карт для роботи на тренажері автокрана 

КТА-18»; відео майстер-класи майстрів виробничого навчання 

Максима Єфанова «Напівавтоматичне зварювання алюмінієвих 

сплавів», Юлії Єрмак    «Яловичина та креветки з соусом чімічурі», 

Олександра Пухна «Регулювання фар автомобіля», Володимира Згоди 

«Рихтування дисків легкових автомобілів». 

З 22.04.24 по 25.04.24 педагоги та здобувачі освіти ліцею долучились 

до участі у Всеукраїнському тижні знань з основ безпеки 

життєдіяльності. У рамках тижня проводились наступні заходи: 

інформаційний захід щодо попередження ризиків від 

вибухонебезпечних предметів, який проводили представники ГО 

«Асоціація саперів України», навчання (тренування) з пожежної  

безпеки, практичні заняття з елементами тренінгу (із залученням 

представників швидкої медичної допомоги) «Надання першої 

долікарської допомоги у разі виникнення надзвичайної ситуації», 

інтерактивна гра «Небезпека на дорозі». 

 З метою стимулювання професійного зростання, підвищення 

рівня викладання виробничого навчання,  якості та компетентності 

підготовки кваліфікованих робітників у II семестрі були проведені 

конкурси фахової майстерності серед майстрів виробничого навчання 

з залученням роботодавців за професіями: «Електрозварник ручного 

зварювання», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», 

«Тракторист-машиніст с/г виробництва». Переможцями стали Максим 

Єфанов, Олександр Пухно, Микола Литвин. 

 Значну роль у підвищенні мотивації до навчання, в поглибленні 

знань  здобувачів освіти  відіграють предметні тижні. Упродовж 

навчального року  були проведені предметні тижні та тижні професій: 

інформатики, математики, фізичної культури, української мови та 

літератури, історії України,  іноземної мови, біології, хімії, фізики, 

кухарів і кондитерів, зварників, перукарів, ПДР, машиніста крана 

автомобільного. Усі матеріали  розміщувалися на сайті ліцею. 

Одним із важливих напрямків удосконалення педагогічної 

майстерності є атестація, яка здійснюється відповідно до чинного 

законодавства. У цьому році атестувалось 15 педпрацівників. За 

результати атестації: 9 педпрацівників  підтвердили кваліфікаційні 

категорії, 3 – підтвердили тарифні розряди, 3 – встановлені тарифні 

розряди, 5 – підтвердили педагогічні звання, 1 – присвоєно педагогічне 

звання. Кожен педпрацівник, який атестувався, у міжатестаційний 



період працював за власним планом самоосвітньої діяльності, 

своєчасно пройшов  курси підвищення кваліфікації відповідно до чітко 

встановленої кількості годин. Заключний етап роботи над реалізацією 

поставлених  завдань відбувався під час засідання Школи 

педагогічного успіху «Атестація – крок до педагогічної майстерності». 

Педагоги продемонстрували найбільш значущі результати своєї 

діяльності (реалізовані проєкти, творчі напрацювання, майстер-класи), 

розкрили секрети професійного успіху. 

Однією з пріоритетних на сьогодні є проблема підвищення 

професійного рівня педпрацівників через їх самоосвіту. Кожен педагог 

ліцею веде «Методичний паспорт»,  куди заносить результати своєї 

діяльності за  рік. Методистами ліцею вивчався досвід роботи 

викладача спецтехнології зварювання Галини Різки  з проблеми 

«Використання проблемних ситуацій з метою формування 

професійних компетентностей  здобувачів освіти». Був узагальнений 

досвід роботи викладача історії Ольги Скрипець  з проблеми: 

«Формування історичної компетентності на уроках історії шляхом 

використання  цифрових технологій». Підготовлений творчий портрет 

майстра виробничого навчання Віктора Нестеренка.  

Педагогічні працівники ліцею забезпечують власний 

професійний розвиток, обираючи кількість, види, форми та напрями 

підвищення рівня своєї професійної майстерності з урахуванням 

освітніх інновацій, освітніх потреб здобувачів освіти. За 2023-2024 н.р. 

педагогічні працівники  підвищили кваліфікацію навчаючись на 

довгострокових курсах ПК: на базі Чернігівського обласного інституту 

післядипломної педагогічної освіти  ім. К.Д. Ушинського – 8 

викладачів загальноосвітньої підготовки пройшли предметні курси, 24 

викладачі пройшли тематичні курси; на базі Білоцерківського 

інституту неперервної професійної освіти  – 4 майстри виробничого 

навчання, 5 – викладачів професійно-теоретичної підготовки, на базі 

Центрального інституту післядипломної освіти — 1 заступник 

директора з навчально-виховної роботи. 16 педагогічних працівників 

протягом року на різних онлайн платформах  додатково, без 

урахування курсів підвищення кваліфікації, підвищили свою 

кваліфікацію з мінної безпеки, протидії та поширенню булінгу, умов 

дотримання академічної доброчесності, медіаграмотності для освітян. 

Пройшли стажування на базі   підприємств – 2 майстри виробничого 

навчання та 2 викладачі. 

Ліцей став одним з переможців проєкту Міністерства освіти і 

науки #100 майстерень. Закладу виділили 5,5 млн грн для оновлення 



майстерень аграрного профілю та створення навчально-практичного 

центру «Агропростір». 

Результатом кропіткої роботи педагогічного колективу ліцею 

були перемоги   здобувачів освіти  у  обласних конкурсах:  

- здобувач освіти  Давид Шпірна групи 2306 посів III місце на 

міській олімпіаді з англійської мови  

-  здобувачка освіти  групи 2205 Анна Прищепа  виборола третє 

місце в обласному етапі XXIV Міжнародного конкурсу з 

української  мови ім. Петра Яцика та брала участь у 

Всеукраїнському етапі конкурсу; 

- команда здобувачів освіти стала переможцем в обласних змаганнях 

серед закладів професійної (професійно-технічної) освіти з 

баскетболу; 

- за результатами теоретичного турніру з професії  «Тракторист-

машиніст с/г виробництва» здобувач освіти Антіпов Микита посів 

III місце; 

- здобувач освіти Богдан Шевченко став переможцем 3-го етапу 

XXIII Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості в номінації 

«Історія України і державотворення»,  

- Жизневська Діана, Шпірна Давид стали переможцями  

фестивалю майстрів художнього слова  «Хто сказав, що ангелів не 

існує? Просто на Землі їх називають МАМА»  

- Відповідно до наказу МОНУ «Про затвердження 

методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 

№1480, Положення про внутрішню систему забезпечення якості 

освіти у ДНЗ «НПАЛЧО», на виконання наказів: № 230-од/05 від 

7.09.23, № 34-од/05 від 19.01.24, №109/1-од/05 від 21.03.24,  в 

закладі був розроблений та затверджений план заходів  із 

розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої 

діяльності за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних 

працівників». Працювали робочі групи з проведення 

комплексного самооцінювання, які оцінили роботу із розбудови 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти     за напрямом 

«Педагогічна діяльність педагогічних працівників» на 

достатньому рівні.  

 

Кадрове забезпечення освітнього процесу 

Освітній процес у Ніжинському  професійному аграрному ліцеї 

забезпечують 71 педагогічний працівник, з них: 

- 3 заступники директора,  



- 2 старших майстри,  

- 2 методисти,  

- 24 викладачі (з них: 20 мають вищу категорію, 13 має педагогічне 

звання «Старший викладач», 1– педагогічне звання «Викладач-

методист»),  

- 35 майстрів виробничого навчання (з них: 4 має педагогічне 

звання «Майстер виробничого навчання І категорії», 7 – «Майстер 

виробничого навчання ІІ категорії»), 

- 3 вихователі (1 має звання «Вихователь-методист»), 

- 1 психолог. 

Базова і фахова освіта педагогічних працівників відповідає 

встановленим вимогам.  

Середній вік педагогічних працівників складає 49 років, в тому 

числі: до 30 років - 2 (2,8 %), від 30 до 40 років -17 (23,9 %); від 41 до 

50 років - 18 (25,4 %); від 50 до 60 років - 20 (28,2 %); пенсійного віку 

- 14 (19,7 %). Стаж роботи педагогічних працівників ліцею: до 1- 5 

років - 10 (14,1 %); 6-10 років - 2(2,8 %); 11-20 років -21 (29,6 %);  21-

30 років – 20 (28,2 %), понад 30 років – 18 (25,3 %). 

За звітний період педагогічні працівники  підвищили кваліфікацію 

навчаючись на довгострокових курсах ПК: на базі Чернігівського 

обласного інституту післядипломної педагогічної освіти  ім. К.Д. 

Ушинського 8 викладачів загальноосвітньої підготовки пройшли 

предметні курси та 24 викладачі пройшли тематичні курси; на базі 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти  – 4 

майстри виробничого навчання, 5 – викладачів професійно-

теоретичної підготовки, на базі Центрального інституту 

післядипломної освіти – 1 заступник директора з навчально-виховної 

роботи. 

Пройшли стажування на базі   підприємств  2 майстри виробничого 

навчання та 2 викладачі. 

 

Робота з безпеки життєдіяльності та охорони праці 

У відповідності до Закону України «Про охорону праці» та з 

урахуванням нормативно правових документів інженером з охорони 

праці переглядалися  інструкції з охорони праці для працівників ліцею 

за професіями та видами робіт. 

В  ліцеї постійно працює  комісія з перевірки  знань працівників 

з питань охорони праці. До її складу входять особи, які пройшли 

навчання та отримали відповідні посвідчення.  

  



У закладі  був проведений День цивільного захисту, де були 

відпрацьовані необхідні заходи по вдосконаленню практичних умінь  в 

умовах надзвичайних ситуацій. 

 Також,  згідно «Прогнозованого плану-графіку проходження 

навчання з питань охорони праці працівниками навчального закладу 

на 2023-2024 н.р.» були проведені  навчання та перевірка знань: 

     

по перевірці знань працівників з питань охорони праці; 

    - 10 працівників закладу щодо допуску їх до роботи в 

електроустановках напругою до 1000 В; 

- 4 особи за професією «Машиніст крана автомобільного». 

Були проведені інструктажі з безпеки життєдіяльності та охорони 

праці для здобувачів освіти.  

     Були оглянуті і приведені до готовності первинні засоби 

пожежогасіння, проведено їх технічний огляд. 

Проведений черговий технічний огляд автомобільного крана. 

За звітний період виробничий травматизм учнів під час 

освітнього  процесу та виробничої практики відсутній, виробничого 

травматизму серед працівників закладу немає. 

 

Фінансово-господарська діяльність 

Обсяг надходжень  - 38 045,7 тис. грн. 

1. З обласного бюджету за звітний  період  з 01.07.2023 року по 

21.06.2024 р. становить 34 835,2 тис.грн. 

2. Надходження спеціального фонду за звітний  період  з 01.07. 

2023 року по 21.06.2024 р. становить 3 210,5 тис. грн., а саме: 

              - за послуги, що надаються бюджетними установами 

згідно з їх основною діяльністю – 1 918,3 тис. грн., 

             - від додаткової (господарської) діяльності – 1 190,5 тис. 

грн., (проживання в гуртожитку – 225,6 тис. грн. (19%), с/г продукція 

-692,9 тис. грн. (58%), СТО – 33,8 тис. грн.. (3%), майстер-класи – 4,5 

тис. грн. (0,5%), практика – 25,5 тис. грн. (2%), харчування – 197,4 тис. 

грн.. (16,5%), податок на землю – 10,8 тис.грн. (1%) 

             - від оренди майна бюджетних установ – 81,3 тис. грн., 

             - від реалізації в установленому порядку майна (крім 

нерухомого майна) – 20,4 тис. грн. 

Заборгованість по заробітній платі та стипендії на звітну дату 

відсутня також відсутня заборгованість з оплати за комунальні 

послуги. 

Ліцеєм розроблені дієві заходи щодо скорочення витрат за 

рахунок економії тепло-, водо- та енергоресурсів.  



Ліцеєм раціонально та ефективно використовується 

позабюджетні кошти згідно кошторису. 

Кошти, що надходили до ліцею від здійснення діяльності, 

передбаченої Статутом, є коштами спеціального фонду і 

спрямовувалися на видатки згідно із кошторисом, затвердженим в 

установленому порядку. 

Витрати загального фонду бюджету за звітний період становлять 

34 835,2 тис. грн., в тому числі на заробітну плату – 22 796,6 тис. 

грн.(65%), стипендію  та інші виплати учням –  6 383,8 грн.( 18 %),  

витрати на комунальні послуги –4 837,8 тис. грн.(15%), харчування та 

виплати дітям-сиротам – 686,7 тис. грн.(1,9%),   господарські витрати 

– 130,3 (0,1%).  

Витрати спеціального фонду бюджету за звітний період 

становлять – 3 575,0 тис. грн., в тому числі на заробітну плату – 939,1 

тис. грн.( 26%), стипендія – 776,5 тис.грн. (22%), господарські витрати 

– 1 498,1  тис. грн.( 42%), витрати на комунальні послуги –  213,4 тис. 

грн.(6%), харчування учнів – 147,9 тис. грн.(4%). 

 

Керуючись Законом України «Про благодійництво та благодійні 

організації», Постановою Кабінету Міністрів України від 4 серпня 

2000 року № 1222 « Про затвердження Порядку отримання 

благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних і 

фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони 

здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного 

виховання для потреб їх фінансування», листом МОН від 15.04.11 № 

1/9-289 « Щодо оприлюднення інформації про використання 

благодійних та спонсорських внесків» на розвиток матеріально-

технічної бази ліцею за звітний період було залучено  5 730,0 тис. грн, 

з них витрачено: 

- генератори(2 624,4 тис. грн), 

- ноутбуки (901,5 тис. грн), 

- мишки (1,1 тис. грн. ), 

- принтери(33,4 тис.грн.), 

- інтерактивна дошка ( 116,7 тис.грн.), 

- веб-камера (1,1 тис.грн.), 

- акустичні колонки( 2,4 тис.грн), 

- меблі (82,4 тис.грн), 

- хромбуки (88,7 тис.грн), 

- цифровий планшет (160,5 тис.грн), 

- поточний ремонт укриття (1 002,7 тис.грн), 

- 5890 літрів бензину (230,9 тис. грн) , 



- 9555 літрів дизельного пального (453,9 тис. грн), 

 - 421 кг. дизельного масла(30,3 тис. грн). 

 ПММ витрачені для забезпечення індивідуального навчання 

водіїв автотранспортних засобів та трактористів. 

У ліцеї кожного року проводилась інвентаризація матеріальних 

цінностей. З особами, відповідальними за зберігання матеріальних 

цінностей, укладені особисті угоди про матеріальну відповідальність. 

Облік та збереження основних засобів та матеріальних цінностей 

ведеться згідно наказу Головного управління  Державного 

казначейства України і Міністерства фінансів України від 05.10.2005 

року № 184 “Про затвердження інструкції з інвентаризації 

матеріальних цінностей, розрахунків та інших статей балансу 

бюджетних установ”, а списання матеріальних цінностей проводиться 

відповідно до наказу Державного казначейства України і Міністерства 

фінансів України від 29.11.2010 року № 447 “Про затвердження 

Типової інструкції про порядок списання майна  бюджетних установ ”. 

           Проведена інвентаризація нерухомого майна державної 

форми власності, що перебуває на балансі ліцею та внесено до Єдиного 

реєстру об’єктів державної власності. 

 

Перспективи розвитку закладу освіти: 

- привести  до належного вигляду навчальні та побутові 

приміщення; 

- створити НПЦ «Агропростір»; 

- створити осередок викладання предмета «Захист України». 

 

Дякую за увагу!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


