
 

ДНЗ «Ніжинський професійний  аграрний ліцей 

Чернігівської області»  
 

 

 

 
 

 



Підготовчий етап 

 

 

 
№ Зміст роботи Дата Виконавці  

1 Обговорення й затвердження методичної 

проблеми ліцею  на засіданні педради. 

серпень Єлізаров Ю.П.  

2 Складання  плану  роботи  над  

проблемою,  розподіл  обов’язків  між  

членами педагогічного колективу. 

вересень Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

 

3 Дослідження готовності  до роботи над 

методичною проблемою (анкетування). 

вересень Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

4 Організувати роботу педагогічних 

працівників над індивідуальними 

методичними проблемами (в рамках 

загальноліцейної проблеми та проблем 

методичних комісій). 

вересень Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Теоретичний етап  
1-й рік роботи   

(2021-2022 н.р.) 

 

 

№ Зміст роботи Дата Виконавці  

1 Оформити довідково-інформаційний 

методичний куточок  з визначеної 

проблеми в методичному кабінеті. 

вересень Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

 

2 Продовжити роботу над папкою «Робота 

над методичною проблемою». 

вересень Рибак О.М. 

 

 

3 Організувати роботу творчої групи над 

методичною проблемою. 

вересень Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

4 Організувати    взаємовідвідування  уроків  

із  метою  вивчення  роботи  викладачів і 

майстрів в\н  над проблемою . 

вересень Рибак О.М. 

Кот Г.Г. 

 

5 Створити робочу групу  по вивченню  

якості освітньої діяльності за напрямом 

«Освітнє середовище». 

вересень Адміністрація 

Методисти 

 

 

6 Провести анкетування серед учнів ліцею  жовтень Музиря Н.В. 

 

 

7 Провести анкетування серед викладачів 

ліцею. 

жовтень Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

8 Розмістити на сайті ліцею віртуальну 

дошку «Педагогічні знахідки». 

вересень Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

9 Школа розвитку ІТ – компетентності: 

практичний  тренінг «Використання 

додатку Google Jamboard в організації 

дистанційного навчання учнів». 

вересень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В.  

 

 

10 Провести   засідання школи педагогічної  

майстерності: методична 

майстерня  «Формування індивідуальної 

освітньої траєкторії педагога». 

жовтень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В.  

 

 

11 Провести засідання школи молодого 

педагога: методична консультація  

«Науково-методичний супровід розвитку 

професійної компетентності педагога». 

листопад Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

12 Педагогічна вікторина «Упізнай 

інноваційний прийом». 

грудень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

13 Провести педагогічні читання 

«Формування ключових компетенцій як 

засіб підвищення ефективності навчально-

січень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 



виховного процесу». 

14 Школа розвитку ІТ – компетентності: 

майстер – клас «Застосування програми 

Excel для педагога». 

січень 

 

Викладач 

 Інформатики 

Кушнір М.А. 

 

15 Провести STEM - тиждень «Знайома 

незнайомка вода». 

 

грудень Методисти 

Петрова Л.В. 

Рибак О.М. 

Викладачі 

Майстри в\н 

 

16 Провести методичний 

калейдоскоп  майстер-класів «До 

творчості багато доріг». 

лютий Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

викладачі 

 

17 Провести засідання школи педагогічної  

майстерності: педагогічний 

діалог   «Інноваційні форми та методи 

навчання – крок до поліпшення якості 

освіти». 

квітень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

Викладачі, 

майстри в\н 

 

18 Школа розвитку ІТ – компетентності: 

майстер – клас «Функції інтерактивної 

дошки та її застосування у освітньому 

процесі» 

травень 

 

Викладач 

 Деружинська 

С.М. 

 

19 Продовжувати вивчити досвід роботи 

викладача математики Дейнеки І.П. по 

проблемі «Розвиток практичних 

компетентностей на уроках математики». 

2021-

2022 н.р. 

Методист 

Рибак О.М. 

 

 

20 Проводити моніторингові дослідження 

рівня професійної компетентності  

педпрацівників ліцею: 

- он-лайн опитування щодо організації 

дистанційного навчання під час карантину 

- анкетування «Самооцінка реалізації 

потреб педагогів  у розвитку та 

саморозвитку». 

 

 

 

 

вересень 

 

лютий 

 

 

 

 

Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

21 Розглянути  питання на засіданні 

педагогічної ради : 

- Організація роботи над науково – 

методичною проблемою та завдання 

МК щодо підвищення ефективності 

навчально – виховного процесу. 

- «Розвиток творчої 

компетентності педагога через 

впровадження сучасних освітніх 

технологій» 

 

 

Жовтень 

 

 

 

 

травень 

 

 

Карпенко Л.Г. 

Музиря Н.В. 

 

 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

 



 

Теоретичний етап  
2-й рік роботи   

(2022-2023 н.р.) 

 

 

№ Зміст роботи Дата Виконавці  

1 Провести анкетування з учнями І курсу вересень Психолог 

Музиря Н.В. 

 

2 Поповнити  довідково-інформаційний 

методичний куточок  з визначеної 

проблеми в методичному кабінеті . 

вересень Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

3 Продовжити роботу над папкою «Робота 

над методичною проблемою». 

вересень Рибак О.М. 

 

 

4 Організувати роботу творчої групи над 

методичною проблемою. 

вересень Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

5 Організувати    взаємовідвідування  уроків  

із  метою  вивчення  роботи  викладачів і 

майстрів в\н  над проблемою . 

вересень Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

6 Започаткувати  на  сайті  ліцею сторінку 

«Методична скарбничка». 

вересень Методист 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

7 Школа розвитку ІТ – компетентності: 

Провести практичний тренінг «Нові 

можливості сервісу Zoom в роботі 

педагога» 

вересень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

8 Створити робочу групу  по вивченню  

якості освітньої діяльності за напрямом 

«Системи оцінювання       здобувачів освіти». 

вересень Адміністрація 

Методисти 

 

 

9 Організувати роботу з самоосвіти на  

онлайн-ресурсах з метою підвищення 

цифрової компетентності педагогічних 

працівників ліцею 

вересень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

10 Організувати  роботу зі створення та 

наповнення електронних навчально-

методичних комплексів з професії 

«Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів», «Кухар», «Зварник» на сайті 

ліцею 

Протяго

м року 

Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

11 Узагальнити досвід роботи викладача 

математики Дейнеки І.П. по проблемі: 

«Формування математичної 

компетентності шляхом використання 

цифрових технологій» 

вересень Методист 

Петрова Л.В. 

 



12 Вивчити досвід роботи викладача історії 

Скрипець О.І. по проблемі «Формування 

історичної компетентності на уроках 

історії шляхом використання  цифрових 

технологій ». 

2022-

2023 н.р. 

Методист 

Рибак О.М. 

 

 

13 Провести засідання школи розвитку ІТ – 

компетентності: практичний  тренінг 

«Цифрові інструменти для оцінювання 

рівня навчальних досягнень учнів 

(Classtime, Google Форми,…). Методика їх 

використання. 

жовтень Кушнір М.А. 

Балабайко Н.М. 

 

14 Провести   засідання школи педагогічної  

майстерності: проблемний стіл « 

Комунікативна компетентність, як основа 

продуктивного спілкування та 

педагогічної діяльності» 

жовтень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В.  

 

 

15 Провести педагогічні читання 

«Формування професійних компетенцій як 

засіб підвищення ефективності навчально-

виховного процесу». 

січень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

16 Провести  анкетування педагогічного 

колективу за анкетою самооцінки 

цифровокомпетентності  на встановлення 

рівня володіння 

січень Рибак О.М. 

 

 

17 Школа розвитку ІТ – компетентності: 

педагогічний діалог «Інформаційна 

безпека. Загрози при роботі в Інтернеті і їх 

уникнення» 

січень 

 

Викладачі 

 Інформатики 

Кушнір М.А. 

 

18 Практичний кейс. Презентація власного 

збірника інструкційних карт з технічного 

обслуговування та ремонту колісних 

транспортних засобів майстра в/н Згоди 

В.В. 

лютий Методисти 

Петрова Л.В.  

майстер в/н 

Згода В.В. 

 

19 Провести засідання школи молодого 

педагога:  методична 

майстерня  «"Електронне портфоліо: 

практичні рекомендації" 

лютий Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В.  

 

20 Провести засідання школи педагогічної  

майстерності: педагогічний  

діалог   «Реалізація модульно-

компетентнісного  підходу у підготовці 

кваліфікованих робітників  

квітень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

Викладачі, 

майстри в\н 

 

21 Провести самооцінювання  якості 

освітньої діяльності за напрямом 

«Системи оцінювання       здобувачів освіти». 

січень-

березень 

Методисти 

Петрова Л.В. 

Рибак О.М. 

 

22 Провести конкурс на кращу методичну квітень Методисти  



розробку уроку на компетентнісній основі: 

«Мій показовий урок» у номінаціях: 

загальноосвітня підготовка, професійно-

теоретична, професійно-практична 

підготовка 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В.  

 

23 Провести огляду-конкурс кабінетів 

професійної підготовки. 

травень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

Зав.кабінетами 

 

24 Організувати виставку сертифікатів 

“Майданчик успіху” у галузі самоосвіти 

викладачів за 2022-2023 н.р. 

травень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

22 Провести узагальнюючі засідання 

методичних комісій за результатами 

реалізації методичної проблеми. 

Травень Методист 

Рибак О.М. 

Голови МК 

 

24 Розглянути  питання на засіданні 

педагогічної ради : 

- Про організацію моніторингу системи 

оцінювання здобувачів освіти, напрямок 

«Система оцінювання освітньої діяльності 

учнів». 

- Використання інструментів 

формувального оцінювання в освітньому 

процесі. 

- Роль методичних комісій у створенні 

навчально-методичного забезпечення 

освітнього процесу. 

 

 

Жовтень 

 

березень 

 

 

Травень 

 

 

 

 

Петрова Л.В. 

 

Рибак О.М. 

 

 

Голови МК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Практичний етап  
3-й рік роботи   

(2023-2024 н.р.) 

№ Зміст роботи Дата Виконавці  

1 Організувати роботу з самоосвіти на  

онлайн-ресурсах з метою підвищення 

цифрової компетентності педагогічних 

працівників ліцею 

вересень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

2 Продовжити  роботу зі створення та 

наповнення електронних навчально-

методичних комплексів з професії 

«Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів», «Кухар», 

«Зварник» на сайті ліцею. 

Протягом 

року 

Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

3 Узагальнити досвід роботи викладача 

історії Скрипець О.І. з проблеми: 

«Формування історичної 

компетентності на уроках історії 

шляхом використання  цифрових 

технологій ». 

квітень Методист 

Рибак О.М. 

 

4 Вивчити досвід роботи викладача 

спецтехнології зварювання  Різки Г.В. з 

проблеми «Використання проблемних 

ситуацій з метою формування 

професійних компетентностей  

здобувачів освіти». 

листопад Методист 

Рибак О.М. 

 

 

5 Провести засідання школи розвитку ІТ – 

компетентності: практичний  тренінг 

«Цифрові інструменти для оцінювання: 

Quizlet, як альтернативний варіант 

закріплення вивченого матеріалу та 

контролю знань» 

вересень Самойленко 

С.І. 

 

6 Провести   засідання школи 

педагогічної  майстерності: панорама 

практик «Секрети проведення 

показового онлайн уроку» 

жовтень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В.  

 

7 Провести засідання школи молодого 

педагога: воркшоп «Самоосвітня 

компетентість педагога-шлях до 

підвищення професійної майстерності». 

жовтень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

8 Провести  оцінку цифрової листопад Методисти  



компетентності   педагогічного 

колективу за допомогою Цифрограм. 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

9 Провести конкурс на кращий 

електронний паспорт КМЗ серед 

викладачів професійно-теоретичної 

підготовки. 

грудень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

10 Провести педагогічні читання «Сучасні 

тренди в освіті». 

січень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

 

11 Школа розвитку ІТ – компетентності: 

педагогічний діалог «Штучний інтелект 

в освіті - загроза чи нові можливості» 

січень 

 

Викладачі 

 Інформатики 

Кушнір М.А. 

Балабайко Н.М. 

 

12 Провести засідання школи молодого 

педагога:методична майстерня  

«Cамооцінювання та взаємооцінювання 

– один з основних елементів 

ефективності сучасного уроку» 

лютий Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В.  

 

13 Провести засідання школи педагогічної  

майстерності: методичний 

вернісаж   «Інноваційні форми роботи в 

умовах змішаного навчання» 

березень Методисти 

Рибак О.М. 

Петрова Л.В. 

педагоги 

 

14 Провести самоаналіз  якості освітньої 

діяльності за напрямом «Система 

педагогічної діяльності».  

Січень-

березень 

Методисти 

Петрова Л.В. 

Рибак О.М. 

 

15 Розглянути  питання на засіданні 

педагогічної ради : 

Забезпечення комфортних і безпечних 

умов навчання і виховання здобувачів 

освіти ліцею в сучасному освітньому 

середовищі, вільному від будь-яких 

форм насильства та дискримінації. 

жовтень  

Заст. д-ра з 

НВР 

Карпенко Л.Г. 

Психолог 

Музиря Н.В. 

 

 Використання можливостей НПЦ для 

підвищення якості навчання. 

  Зав.НПЦ 

 

 

 Підсумки конкурсу на кращий 

електронний паспорт КМЗ серед 

викладачів професійно-теоретичної 

підготовки. 

березень Методист 

     Рибак О.М. 

Педагоги  

 

 Формування правової компетентності 

здобувачів освіти: аналіз ситуації і 

перспективи розвитку. 

травень Заст. Д-ра з 

НВР 

Карпенко Л.Г. 

 

 Використання методів формувального 

оцінювання в освітньому процесі 

 Методист 

Рибаки О.М. 

 

 Аналіз підсумків  самооцінювання 

якості освітньої діяльності за напрямом 

«Система педагогічної діяльності». 

червень      Методист  

Петрова Л.В. 

 



 

 

Практичний етап  
4-й рік роботи   

(2024-2025 н.р.) 

 

 

 

№ Зміст роботи Дата Виконавці  

1 Продовжити роботу з самоосвіти на  

онлайн-ресурсах з метою підвищення 

цифрової компетентності педагогічних 

працівників ліцею 

Протягом 

року 

Методисти 

О.Рибак  

Л.Петрова 

 

 

2 Сприяти висвітленню досвіду 

впровадження у освітній процес 

сучасних освітніх технологій 

педагогічними працівниками ліцею, з 

подальшим розміщенням   напрацювань 

на онлайн-платформах. 

Протягом 

року 

Методисти 

О.Рибак  

Л.Петрова 

 

 

3 Розпочати вивчення  досвіду роботи 

викладача ПТП Михайла Бабка з 

проблеми: «Використання ігрових 

технологій як засіб формування 

предметних компетентностей». 

2024-

2025 н.р. 

Методист 

О. Рибак  

 

4 Узагальнити досвід роботи викладача 

спецтехнології зварювання  Різки Г.В. з 

проблеми «Використання проблемних 

ситуацій з метою формування 

професійних компетентностей  

здобувачів освіти». 

ІІ семестр Методист 

О.Рибак  

 

 

5 Провести засідання школи розвитку ІТ – 

компетентності: воркшоп  «Можливості 

платформи «Всеосвіта» 

вересень Викладачі 

Н. Балабайко 

І. Дейнека 

 

6 Провести тренінг «Збереження та 

зміцнення психологічного здоров’я» 

вересень Психолог 

Н. Музиря 

 

7 Провести   засідання школи 

педагогічної  майстерності: панорама 

практик «Ефективні форми  й зміст 

домашніх завдань під час дистанційного 

навчання та організація зворотного 

зв’язку зі здобувачами освіти засобами 

цифрових технологій» 

жовтень Методисти 

О.Рибак 

Л.Петрова 

 

8 Провести засідання школи молодого листопад Методисти  



педагога: методична майстерня  

«Методичні підходи до побудови уроку 

на компетентісній основі» 

О.Рибак  

 

9 Провести конкурс на кращий 

електронний паспорт КМЗ серед 

майстрів виробничого навчання. 

Грудень-

березень 

Методисти 

О.Рибак  

Л.Петрова 

 

10 Тренінг «Перша психологічна 

допомога» 

січень Психолог 

Н.Музиря  

 

11 Провести педагогічні читання «Нові 

виклики в освіті-нові підходи до 

організації освітньої діяльності». 

січень Методисти 

О.Рибак  

Л.Петрова 

 

12 Школа розвитку ІТ – компетентності: 

педагогічний діалог «Чат – боти для 

навчання» 

січень 

 

Викладачі 

 інформатики 

М.Кушнір 

 

13 Провести засідання школи молодого 

педагога: воркшоп «Формувальне 

оцінювання на практиці» 

лютий Методист 

Л. Петрова  

 

 

15 Провести засідання школи педагогічної  

майстерності: методичний 

вернісаж  «Грані майстерності» 

березень Методисти 

О.Рибак  

Л.Петрова  

Викладачі, 

майстри в\н 

 

16 Провести самоаналіз  якості освітньої 

діяльності за напрямом «Система 

управлінської діяльності».  

грудень-

березень 

Методист 

Л. Петрова  

 

 

17 Розглянути  питання на засіданні 

педагогічної ради : 

   

 Сучасні вимоги до рівня професійної 

компетентності педагогічних 

працівників 

жовтень Методист 

 Л. Петрова 

 

 Формування здорового способу життя 

здобувачів освіти – одне  з головних 

завдань ліцею та сімї 

березень Заст. д-ра з 

НВР 

Л. Карпенко  

 

 Ігрові технології в освітньому процесі 

як засіб формування предметних і 

ключових компетентностей здобувачів 

освіти. 

травень Методист 

Л. Петрова 

 

 


